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Unser Beitrag fur eine bessere Welt (Tatigkeitsschwerpunkte, Purpose) sind:

e Beratung bei der Einfihrung und Aufrechterhaltung von QM- und ISM-Systemen nach ver-
schiedenen Normen und Standards (i. B. DIN EN ISO 9001, 27001, 13485)

e Durchfihrung von internen und externen Audits

¢ Schulungen zu Qualitatsmanagement, Informationssicherheit, Statistik und Reiss-Profil
e Erstellung von Reiss-Profilen, Entwicklung von Fihrungskraften

e Entwicklung von speziellen Softwarelésungen zur Optimierung von Prozessen

Unser Zukunftsbild (Vision) ist
»Jedes Unternehmen hat ein nach seinen Bedarfen geeignetes Managementsystem.*

Unser kundenbezogener Auftrag (Mission) ist
,das Losen von Problemen und das Schaffen von Nutzen fiir unsere Kunden.*

Unser USP (Alleinstellungsmerkmal) lautet
»Keiner ist schneller und im Kosten-Nutzen-Verhéaltnis besser.*

Das Leitmotto, um dies zu erreichen lautet
,Gestalten statt verwalten.“

Hierzu haben wir sieben Werte definiert, die unsere Qualitatsphilosophie widerspiegeln und in
Form einer gelebten Unternehmenskultur in den Alltag Gbersetzt werden. Die Aussagen gelten
fur Kunden, Mitarbeiter, Kollegen, Partner oder Lieferanten gleichermal3en.

. RESPERT

Begegne jedem Menschen zuvorkommend und erkenne ihn an
. ZUVERLASSIGKREIT

Handle und Kommuniziere so, dass sich andere auf dich verlassen kdnnen
° ERNSTHAFTICGKEIT

Sei bei allen Aufgaben konzentriert und voll bei der Sache!
Entwickle dabei eine positive Arbeitseinstellung!

. DISZIPLIN
Bemthe dich, den Wertekanon einzuhalten und
aufmerksam Abweichungen festzustellen

° HILFSBEREITSCHAFT
Hilf anderen dabei, besser zu werden

o BEHARRLICHKEIT
Bleibe beharrlich an offenen Aufgaben dran,
bis sie erledigt sind

e  VERANTWORTVUNG
Ubernehme die volle Verantwortung
fur alles was du tust
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